[image: image2][image: image3.jpg]Academia Mexicana para el
Desarrollo de Negocios S.C.®




[image: image2]  

	Curso-taller Liderazgo, Desarrollo y Formación de Líderes


	OBJETIVOS
	· En la primera parte, los asistentes recibirán las bases antropológicas imprescindibles de todo liderazgo constructivo y benéfico para la sociedad. Con ellas podrán conocerse, aceptarse, estimarse y trabajarse mejor a sí mismos y a los demás (autoestima, asertividad y autoafirmación basadas en un sentido completo de dignidad de la persona), para encarnar un liderazgo íntegro, integrado e integral.

· En la segunda, adquirirán las habilidades directivas y ejecutivas para guiar y dirigir a los subordinados o colaboradores hacia los objetivos propuestos por la organización (manejo de la autoridad, motivación, delegación, planeación estratégica, toma de decisiones, solución de conflictos, relaciones humanas, trabajo en equipo, atención y servicio al cliente, gestión del cambio, cultura corporativa...)

· Con estas bases, entrarán en una permanente dinámica de autoformación y enriquecimiento personal y profesional. Como consecuencia, serán personas más ricas, preparadas, capaces y autosuficientes, con mayores habilidades humanas y directivas. Así, con mejores personas, mejor producto o servicio y mayores resultados para la organización.


	METODOLOGÍA


	· La metodología está integrada con técnicas didácticas que fomentan la reflexión, participación y compromiso en la definición de estrategias de cambio, así como el establecimiento de compromisos de aplicabilidad inmediata. Todo ello, favorece que el participante se convierta en agente de su propia formación y promotor del cambio. El programa se sustenta en las siguientes metodologías: 
· Autodiagnósticos. 
· Dinámicas Grupales. 
· Grupos de discusión. 
· Dramatizaciones. 
· Estudio de casos prácticos. 
· Ejercicios de planeación.


	CONTENIDO TEMÁTICO
	1. Definición de líder y de liderazgo

2. 
Historia del liderazgo y su visión actual

3. 
El líder como persona humana


a) 
Definición antropológica de persona 


b) 
Dimensiones de la persona

 4. 
Formación humana integral del líder


a) 
Formación físico-biológica
—
Cuerpo y vida

—
Salud, sana alimentación, descanso-sueño

—
Deporte-ejercicio

—
Vida, casa y vestido dignos

—
Orden, higiene y limpieza

—
Cuidado de la ecología y del entorno

b)
Formación psíquico-emocional


— 
Desarrollo de las sensaciones y percepciones

—
Formación de la memoria e imaginación

—
Formación de reflejos, instintos y pasiones

—
Formación de emociones, sentimientos y humor
—
Temperamento, carácter y subconsciente

c)
Formación intelectual

—
Percepción, abstracción, juicio, raciocinio y argumentación

—
Reflexión, análisis y síntesis

—
Creatividad y originalidad; visión de futuro

—
Cultura amplia y actual, actualización 

—
Lectura activa y sistemática

d)
Formación volitiva o de la voluntad

—
Ideal, objetivo, meta

—
El arte de la motivación

—
Responsabilidad, formalidad, puntualidad

—
Constancia, perseverancia y persistencia

—
Disciplina y orden, control y dominio de sí 

—
Audacia e intrepidez

e)
Formación ético-moral

—
Ética, moral y actos humanos

—
Ley, valor, obligación ética y moral

—
Fundamento último de la ética

—
Fin de la ética

—
Valores universales e inmutables o relativos

—
Cómo se hace un juicio ético-moral

—
La conciencia y su formación

f)
Valor y dignidad de la persona

g)
Formación laboral y profesional

—
Sentido humano y espiritual del trabajo

—
Preparación académica y técnica permanente

—
Entrenamiento y experiencia

—
Crecimiento profesional

5. 
Formación directiva y empresarial del líder
a)
Planeación y dirección estratégica

b)
Planeación, organización y gestión del tiempo

c)
Gestión y  administración del estrés

d)
Manejo de la autoridad, poder y don de mando 

e)
Delegación y facultación (empowerment)

f) 
Motivación frente a autoritarismo y manipulación

g) 
El arte de guiar y hacer observaciones

h)
Cultura corporativa y organizacional

i)
Decisiones, análisis de problemas y conflictos

j)
Saber escuchar, conversar, dialogar, discutir

k)
Habilidades y técnicas de negociación 

l)
Feudalismo empresarial y trabajo en equipo

m)
Relaciones humanas y el arte de criticar

n)
Comunicación: habilidades, redes y canales

6. El líder ante el cambio y frente al futuro 

a)
El líder ante el cambio y como artífice de cambio


b)
Siete lecciones para aprender a liderar el futuro

Conclusión

a)
Sombra del líder: ejemplo y testimonio


b)
Madurez y formación integral del líder


	INFORMACIÓN GENERAL
	· FECHAS: miércoles y jueves 29 y 30 abril de 2020
· HORARIO: 9:00 a 18:00 horas

· DURACIÓN: 16  horas
· INCLUYE: Constancia avalada por la STyPS, Manual y Coffee 

· SEDE: World Trade Center, (WTC) Piso 23, oficina 22, Col. Nápoles.                                                                   (Metrobus POLIFORUM)   NOTA: Es importante acudir con INE actualizada  


Garantía de Nuestro Servicio a través de:

1. CERTIFICADOS como proveedores de confianza, Núm. D-U-N-S 813077682  y nos encuentra en la base de datos mundial  del  sistema único de numeración de la  ONU. 

2. AVALADOS POR FES IZCALA-UNAM para impartir el “Diplomado de Finanzas en la Empresa Moderna”, Núm.: 00/10. CLAVE: CD-00-10.
3. REGISTRÓ como Capacitadores en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social                                    Núm. AMD-040204-TP2-0013
4. XV años  de experiencia y resultados comprobados.
5. CONSTRUIMOS valor al ser su Socio Estratégico Comercial.

6. RELACIÓN COMERCIAL  con algunas empresas de  3 hasta 12  años.

7. NUESTROS cursos-talleres y diplomados están dirigidos a la Educación Continua Empresarial.

8. METODOLOGIA 20% teoría 80% práctica, se sustenta en programas actualizados y dinámicos, así como enfocados a las competencias laborales que marca el CONOCER. 
9. LOS FACILITADORES por su amplia experiencia, la cual está sustentada por su grado académico y desempeño Magisterial, Empresarial y de Consultoría a empresas Nacionales, Internacionales y Gubernamentales.

10. LOS CURSOS-TALLERES Y DIPLOMADOS diseñan atendiendo las necesidades particulares de nuestros Socios Estratégicos Comerciales de manera que tengan aplicabilidad inmediata en su contexto.

11. NUESTROS SERVICIOS incluyen la Planeación, Organización y Ejecución, así como un Seguimiento  posterior a los programas impartidos.

12. RECONOCIMIENTO a nuestra Institución por el  BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS (BANOBRAS) “Por haberse distinguido por tercer año consecutivo como el mejor proveedor de Alta Calidad por su  Profesionalismo y Servicio en la Capacitación.
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 Av. Xola 611, Penthouse 3, Col. Del Valle, C.P. 03100 Benito Juárez, Ciudad de México.                                                    01(55) 52083948 y 52081114, www.amden.com.mx, capacitacion@amden.com.mx 

